Zmluva o poskytovani praktického vyu¢ovania formou odbornej praxe
uzatvorend v zmysle § 8 zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavan{ a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon*)

Zmluvné strany:

1. Skola: Obchodn4a akadémia — Kereskedelmi akadémia
K. Mikszatha 1, 979 80 Rimavska Sobota

ICO: 00162108
v zastipeni: Mgr. Blanka Tom¢ova

2. Zamestnavatel: OBEC IVANICE
Prevadzka (sidlo):  Ivanice &. 56, 980 42 Ivanice

ICO: 00649511
DIC: 2021132795

v zastpeni: Tibor Balyo, starosta obce

L

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykonévani praktického
vyuCovania Ziakov formou odbornej praxe Ziakov IV. roénika, odbor 63 17 M 00 obchodna
akadémia na pracovisku zamestnavatel’a.

IL.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie sa bude vykonavat’ formou odbornej praxe v zmysle zakona &. 61/2015
Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

I11.
éasovy harmonogram odbornej praxe

1. Odborna prax bude prebiehat’ v pondelok aZ piatok mimo 8kolskych prazdnin, sviatkov
a vikendov v rozsahu 10 pracovnych dni v termine od 07. 12. 2020 do 18. 12.2020.

Odbornt prax budu Ziaci vykonavat denne vrozsahu 6 hodin. Pracovni doba je stanovend
od 7.30h do 13.30h . e S S —




IV.
Zabezpedenie podmienok pre realiziciu praktického vyudovania Ziakov

1.  Povinnosti Skoly:

a) Poverit vyutujuceho/vyudujucu Ing. Ingrid Raiszova zabezpeCenim poZadovanej naplne
prace na zaklade udebnych osnov a v priebehu praxe kontrolovanim jej plnenia.

b) Kontrolovat' Zziakov pogas vykondvania odbornej praxe vyucujucimi ekonomickych
predmetov v prislusnom ro¢niku.

¢) Poutit’ Ziakov o podmienkach a poziadavkach vykonavania odbornej praxe.

d) Upozomit' Ziakov, Ze idaje ziskané v organizcii, v ktorej budu vykondvat' odbornu prax,
moZu pouzit’ len na vyu€ovacie ucely.

2.  Povinnosti zamestndvatela:
a) Zabezpetit' pracovnika, ktory poskytne Ziakom odborni pomoc na danom pracovisku.
Organizovanim odbornej praxe poveruje pracovnika (meno a telefonicky kontakt):

Klaudia Tothova, 047/559 2116
b) Zabezpetit vo svojej prevadzke odborni prax pre Ziaku:

Marianna FejeSova

c) Vytvorit pre ziaka primerané pracovné podmienky (pripadne socilne - napr. stravovanie)

d) Zabezpetit' prefkolenie Ziakov 0 BOZP a PO v podmienkach organizicie v silade so ZP.

e) Ohodnotit’ Ziaka po¢as praxe v priloZenom denniku.

f) UmozZnit’ poverenému pracovnikovi §koly vykonat’ kontrolu priebehu praxe..

g) Redpektovat’ vietky platné zakony, smernice a predpisy v plnom rozsahu vztahujlice sa na
vychovno—vzdelavaci proces Ziakov

h) V pripade zistenych nedostatkov (absencia nepodloZend, nevhodné spravanie, pasivita a iné)
neodkladne informovat vedenie Skoly apo prejednani s vediucimi pracovnikmi prijat
opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov.

V.
Zaveredné ustanovenia

1. Ostatné dojednania neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov, zadkona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2.  Zmeny adoplnky dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom len na zaklade vzajomne)
dohody ucéastnikov.

3.  Zmluva sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel’ obdrzi jeden exemplar,
Skola dva exempldre, z ktor¢ch jeden exemplar poskytne zriad’ovatelovi Skoly, Banskobystrickému

samospravnemu kraju. P

Rimavské Sobota,

L

Organizic.a Mgr. Blanka Tomc¢ova
riaditel’ka Skoly




